
 

SLC - CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione 
FISTel - CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni 
UILCOM - UIL Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione 
________________________________________________________________________________________ 

Affiliazione ad SLC -  Tel. 06-42048212 Fax 06-4824325 
UNI FISTel - Tel. 06-87979200 Fax 06-87979296 
Union Network International UILCOM - Tel. 06-8622421 Fax 06-86326875 

  

 

COMUNICATO H3G 
 
Lunedì  25  gennaio  si  sono  incontrate  SLC  CGIL,  FISTEL  CISL,  UILCOM  UIL,  le  RSU  e 
l’azienda H3G per la definizione delle chiusure collettive per l’anno 2016 delle aree non 
operative. 
Le OO.SS. hanno confermato la richiesta, già avanzata nell’incontro del 22 ottobre u.s., 
di ridurre il numero di giorni di ferie pianificate con le chiusure collettive per agevolare 
le desiderata ferie.  
Le  OO.SS.,  unitamente  alle  RSU,  hanno  inoltre  chiesto  che  non  sia  pianificato 
nell’accordo attuale un anticipo delle ferie dell’anno 2017.  
È stata ribadita  la necessità che  l’azienda  indichi chiaramente  la divisione tra  i reparti 
che rientrano nelle aree operative e in quelle non operative.  
Infine,  le  OO.SS.  hanno  richiesto  degli  incontri  specifici  che  abbiano  ad  oggetto  la 
pianificazione  e gestione delle ferie 2016  per i Call Center, e gli aggiornamenti previsti 
dagli articoli 1 e 53 del CCNL (Relazioni Sindacali: Informativa Aziendale – Appalti). 
L’azienda si è dichiarata disponibile ad accogliere le suddette richieste, impegnandosi a 
pianificare l’incontro sulle ferie dei call center entro il mese di Febbraio. 
 
Le parti sono addivenute ad un accordo per 10 giorni di chiusure collettive nel 2016 (25 
e  29 marzo,  3  giugno,  31  ottobre,  9  –  23  –  27  –  28  –  29  –  30  dicembre),  a  cui  si 
sommano i 2 giorni già concordati come anticipo lo scorso anno (4 e 5 gennaio 2016). 
 
Oltre  alle  chiusure  collettive,  l’azienda ha  concordato  con  le OO.SS. e  con  le RSU  la 
gestione  delle  festività  nazionali  del  1 maggio,  4  novembre  e  25  dicembre,  che  nel 
2016  cadono di domenica.  L’accordo prevede di  sostituire  la maggiorazione prevista 
dal CCNL  con  giorni di permesso  retribuito,  fatta  salva  la possibilità di mantenere  il 
regime  economico  e  normativo  contrattuale  segnalandolo  all’azienda  attraverso  gli 
strumenti predisposti. 
Inviamo  in  allegato  gli  accordi  sottoscritti  su  chiusure  collettive e  festività nazionali. 
Alleghiamo  inoltre  l’accordo  sul Premio di Risultato  sottoscritto  in data 14 dicembre 
2015, in formato più leggibile rispetto a quello inviato a dicembre u.s. 
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